Buscar trabajo en sitios donde las empresas publican sus vacantes de forma directa ahorra tiempo, reduce
intermediarios y mejora la calidad de las oportunidades. No solo por la inmediatez, también porque muchos
procesos de seleccion serios y bien estructurados empiezan en las propias paginas corporativas y en portales que
atraen a empleadores con marca sélida. Llevo afios ayudando a candidatos a moverse en estos ecosistemas vy,
cuando alguien me pregunta por sitios a donde enviar curriculums para trabajar sin perderse en el ruido, suelo
combinar tres vias: portales con fuerte presencia de empresas, las paginas de carrera de las propias compafias y

redes profesionales que facilitan contacto directo con reclutadores.

A continuacién, un recorrido practico, con ventajas reales, limites y trucos que funcionan en la vida diaria. No
todos los sectores contratan igual, asi que veras ejemplos y matices. La idea es que puedas elegir tus paginas

web para encontrar trabajo con criterio, y no por moda.

Qué significa “encontrar trabajo en empresas” en la practica

Hay una diferencia entre postular a un anuncio visible en un megasitio genérico y acceder a un proceso que nace
en la web de la propia empresa. En el primer caso, compites con grandes voliumenes de candidatos, a veces sin
un contacto claro. En el segundo, llegas a un ATS (Applicant Tracking System) de la organizacion, con preguntas
ajustadas al puesto y una ruta de seguimiento del estado de tu candidatura. Esa ruta importa, porque te permite

entender si pasaste screening, prueba técnica o entrevista con el hiring manager.

COMO ENVIAR EL
CURRICULUM A PRIMARK
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Por eso conviene alternar portales con alta visibilidad con fuentes mas directas que te acerquen al equipo de
seleccion. Aqui entran las paginas de “Trabaja con nosotros”, redes profesionales como Linkedin y las

comunidades sectoriales, que suelen publicar vacantes de nicho con procesos mas rapidos.

Portales generalistas que las empresas usan de verdad

Hay portales que atraen a millones de candidatos pero, mas importante, atraen a empresas que invierten en
marca empleadora, ferias virtuales y filtros avanzados. Su fortaleza es la escala, los avisos verificados y la

posibilidad de activar alertas muy finas para tu perfil.

InfoJobs es un clasico en Espafia y sigue fuerte en perfiles comerciales, atencién al cliente, marketing,
administracion, logistica y tecnologia. Lo Gtil es que muchas compafias medianas y grandes mantienen su pagina

de empresa dentro del portal, con valoraciones y preguntas frecuentes. Conviene completar el perfil al 100 por



ciento, afadir logros medibles y guardar busquedas con filtros por salario, tipo de contrato, modalidad de
trabajo y antigliedad de la oferta. Un consejo tactico: filtra por “publicado en las UGltimas 24 horas” y postula con

un mensaje corto y especifico, no el mismo texto para todo.

Indeed funciona como agregador y como portal. Relne ofertas de muchas fuentes, incluyendo las webs
corporativas, y permite postular con un CV precargado. Lo fuerte de Indeed estd en la amplitud geografica, la
variedad de sectores y la velocidad de indexacién. Cuando ayudo a alguien que busca cambiar de ciudad, reviso

Indeed primero para tener una fotografia del volumen real de vacantes.

LinkedIn Jobs es mas que un tablén. Reline ofertas directas de empresas, muestra a tu red si estas abierto a
nuevas oportunidades y te deja ver si conoces a alguien dentro. Ademas, los reclutadores usan filtros por
palabras clave del titular profesional, ubicacién, afios de experiencia y habilidades. La clave es que el titular y el
“Acerca de"” contengan el lenguaje que los filtros entienden. Ejemplo real: si buscas “Data Analyst”, incluye “SQL,
Tableau, ETL, Python” de forma natural, y evita titularte como “Profesional proactivo en busqueda de retos”, que

no coincide con ninguna busqueda técnica.

Computrabajo tiene presencia fuerte en Espaiia y América Latina. No es raro ver a pymes y multinacionales subir
vacantes alli, con procesos directos. Un punto a favor es la claridad de los requisitos y la actualizacion frecuente
de las ofertas en sectores operativos, retail y manufactura. Para perfiles técnicos, la calidad varia por pais, pero
vale la pena revisarlo si apuntas a mercados hispanohablantes.

Glassdoor, ademas de resefias, tiene un buscador de empleo con ofertas oficiales y enlaces a las paginas de
carrera. Sirve para contrastar rangos salariales y cultura interna. No tomes una resefia aislada como verdad
absoluta, busca patrones repetidos a lo largo de meses. Si ves 20 comentarios recientes que agradecen la

claridad del proceso y mencionan entrevistas técnicas bien estructuradas, es buena sefial.

La ventaja principal de estas paginas web para encontrar trabajo es la concentracidon de oportunidades y datos
Utiles para comparar. La desventaja, la competencia masiva y, en algunos casos, respuestas automaticas frias. Por

eso alterna el envio de CV por portal con una segunda via directa a la empresa cuando existe.

Las paginas de carrera de las empresas: el canal que mas se descuida

Una buena parte de las vacantes interesantes nunca llega a los portales generalistas. Se publican primero en la
pagina de carrera de la empresa y se cubren rapido. En tecnologia y consultoria sucede a menudo. He visto
posiciones técnicas cerrarse en 7 a 10 dias solo con candidatos que aplicaron en el sitio corporativo. Razén: el

equipo de seleccion recibe menos ruido, mas ajuste al perfil y mejor informacién para filtrar.

:Como localizar estas paginas? Busca el nombre de la empresa seguido de empleos, careers, jobs, trabaja con
nosotros. Una vez dentro, crea alertas si el sistema lo permite y guarda el enlace. Algunas empresas usan
plataformas como Greenhouse, Workday, SmartRecruiters o Lever. Registrar tu perfil ahi ayuda, porque te enviar

curriculum propondran puestos similares y te permite aplicar en dos minutos a futuras vacantes.

Ventajas de encontrar trabajo en sitios web corporativos: mayor probabilidad de que tu candidatura llegue al
recruiter responsable, formularios con preguntas que revelan prioridades reales, y un timeline de etapas.
Desventajas: interfaces menos amigables, duplicacion de registros entre empresas y, en ocasiones, formularios
largos que piden datos que ya estédn en tu CV. Aun asi, la tasa de respuesta suele ser mejor que en portales

masivos, sobre todo cuando tu perfil encaja de cerca con el anuncio.

Un consejo operativo: si un portal te da la opcion de "aplicar en el sitio de la empresa”, Usala. Esa via suele

conectar con el ATS oficial, lo que preserva mejor la trazabilidad de tu candidatura.
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Redes y comunidades donde el empleador esta a un clic

No todo pasa por enviar curriculums. En ambitos como producto digital, data, ciberseguridad, marketing de
performance o disefo, los equipos contratan en comunidades y boletines curados. Cada mercado tiene sus

canales, pero hay patrones comunes.

En LinkedIn, el valor real esta en el contacto directo con quien publica la vacante. Si ves el anuncio y reconoces al
hiring manager o al recruiter, escribe un mensaje breve que agregue contexto: dos o tres logros medibles,
disponibilidad y por qué te interesa la empresa. Evita la plantilla genérica. Mensajes que funcionan: “Vi que
buscais un Paid Media Specialist con experiencia en e-commerce. El Ultimo afio gestioné 1,2 M€ de inversién con
ROAS medio 4,1 en retail moda. Puedo compartir casos y dashboards. ;Te encaja que hablemos 15 minutos esta

semana?”. Es directo, cuantifica y respeta el tiempo.

Twitter/X y Mastodon llegan a nichos técnicos. En ciberseguridad y desarrollo, es habitual que equipos
compartan vacantes y busquen en seguidores activos. No es un canal para todos, pero si ya lo usas

profesionalmente, monitoriza hashtags sectoriales y listas de empresas objetivo.

Slack y Discord de comunidades profesionales funcionan mejor de lo que parece. He visto posiciones cubrirse en
dias por referidos internos que aparecieron en un canal de la comunidad. Unete, aporta valor, compila recursos y

no solo entres cuando necesitas algo. Tu visibilidad previa es la que abre puertas.

Boletines de empleo especializados, como los de producto, data o impacto social, son una mina. Suelen traer
vacantes directamente desde los responsables de contratacion, con notas que no veras en portales genéricos. La

pega es que exigen constancia: revisar cada semana y postular rapido.

Sitios internacionales con puerta directa al empleador

Si te planteas trabajar en remoto o moverte a otro pais, hay paginas web para encontrar trabajo que conectan

directamente con empresas globales.

LinkedIn Jobs, Indeed y Glassdoor ya cubren bastante terreno internacional. SiUmale portales de nicho para
remoto. WeWorkRemotely, Remote OK y FlexJobs filtran mejor el spam y listan compafias que contratan sin
restricciones geograficas, aunque FlexJobs cobra una suscripcién. Para tecnologia, Stack Overflow Jobs fue
referencia durante afos; su version actual es mas limitada, pero aun aparecen oportunidades técnicas a través de

redes asociadas y la propia Stack Overflow Talent en empresas que la mantienen.

AngelList Talent, ahora Wellfound, es util para startups. El valor diferencial: transparencia salarial mas frecuente y
contacto directo con fundadores o primeros reclutadores. Si tu perfil encaja con entornos de alto cambio, resulta
una via répida. Eso si, la estabilidad es menor en startups en etapa temprana. Evalla la financiacion, el runway y

el tamafo del equipo técnico antes de lanzarte.

Para instituciones europeas o proyectos financiados, EPSO y TED eProcurement anuncian procesos con reglas
claras y plazos definidos. Son mas burocraticos, pero si te va el trabajo publico o la consultoria con contratos

marco, alli esta el camino.

Como valorar un portal de empleo antes de invertir tiempo
No todos los sitios merecen tu atencion. Un filtro simple evita horas perdidas.

Primero, observa la frescura de las ofertas. Si ves muchas vacantes con més de 60 dias sin cerrar y pocas nuevas

cada semana, puede ser un escaparate desatendido. Segundo, revisa cuantas ofertas enlazan al sitio corporativo.



Ese puente indica relacion directa con empleadores. Tercero, mira si el portal ofrece datos de salario. No siempre

habra cifras exactas, pero los rangos ayudan a no perderte en procesos que no te encajan.

También conviene comprobar si puedes configurar alertas por palabra clave y ubicacién, y cuan precisas son. En
sectores con titulos contradictorios, prueba variantes. Un ejemplo clasico: para roles de producto, busca Product
Manager, Responsable de Producto, Product Owner, incluso Jefe de Producto, y filtra por funciones para evitar

puestos que son, en realidad, gestion de proyectos.

Enviar curriculums bien, no a lo loco

La pregunta de fondo no es solo dénde, sino cobmo. Los portales y las paginas de carrera premian la precisién
mas que el volumen. Enviar 100 postulaciones idénticas suele dar peor rendimiento que 15 muy ajustadas, con

curriculum adaptado y mensaje breve.

Cuida el formato. PDF ligero, tipografia legible y palabras clave especificas del anuncio. Si el sitio permite
adjuntar carta de motivacion, Usala solo cuando aporte. Dos parrafos son suficientes: el primero conecta tu
experiencia con el reto del puesto, el segundo explica por qué esa empresa y qué impacto esperas lograr en 6 a

12 meses. Nada de frases huecas.
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Las palabras importan para el filtrado automatico. Si la vacante pide “gestién de stakeholders”, “roadmaps”,
“analisis de cohortes” y “experimentos A/B”, no lo traduzcas a términos vagos. Escribe logros que incorporen esa
semantica: “Disefé el roadmap de captacion, prioricé con RICE y ejecuté 14 tests A/B trimestrales con mejoras de

conversién entre 6 y 18 por ciento”.

Cuando el sistema use preguntas de knockout, tdmalo en serio. Si la oferta exige visa europea y no la tienes,

salvo que el aviso mencione sponsorship, no pierdas una postulacion que podrias dedicar a otra mejor ajustada.

Ventajas reales de encontrar trabajo en sitios web directos

La primera ventaja tangible es la claridad. Los anuncios publicados por la empresa en su propio sitio o en un
portal serio suelen describir responsabilidades, equipo, stack tecnoldgico y compensacién mas precisamente.

Con eso puedes decidir rapido si seguir o pasar.

La segunda estd en la trazabilidad. Ver el estado de la candidatura, incluso si es “en revisién”, te ayuda a
planificar. En paginas corporativas modernas, cuando te rechazan, puedes recibir feedback béasico o al menos una

notificacién. Parece poca cosa, pero reduce incertidumbre.

Tercera ventaja, la marca empleadora. Al postular en el sitio de la empresa, estas ya dentro de su ecosistema. Te
llegan noticias, otras vacantes afines y, a veces, invitaciones a eventos. Esa cercania acorta el camino al “si” si tu

perfil encaja.

La cuarta es la fiabilidad de los datos. Salarios, modalidad de trabajo y requisitos cambian con frecuencia. Las
publicaciones directas se actualizan primero en el origen, y los portales que enlazan al origen heredan esa

actualizacion.

Como todo, tiene limites. Algunos ATS tienen formularios exasperantes y no todos los equipos responden. En
mercados muy demandados, incluso en la web corporativa te encontraras con centenares de candidatos. Aun asi,

la probabilidad de que tu CV lo vea alguien del equipo es mayor.

Como combinar canales segun tu sector



No hay receta Unica, pero si patrones que suelen funcionar. Para perfiles tecnoldgicos, alterna paginas de carrera
de empresas objetivo con LinkedIn Jobs, comunidades técnicas y portales de remoto si te encaja. Para marketing
digital y ventas, InfoJobs y LinkedIn son fuentes constantes, complementadas con webs corporativas de agencias

y marcas que invierten en performance.

Si eres financiero o legal, revisa los sitios de despachos y consultoras, y usa portales que permitan filtrar por

"

seniority y sector, con alertas por “Corporate Finance”, “Tax”, “Compliance”. En operaciones y logistica,

Computrabajo y los sitios de operadores logisticos publican de forma continua. Produccion industrial suele

moverse entre webs corporativas y portales regionales.

Para perfiles creativos, ademas de LinkedIn, Dribbble o Behance con seccion de empleos conectan bien con
equipos de disefio. Acompaia con la pagina de carrera de agencias creativas medianas, donde los procesos son

mas cercanos y el portfolio pesa mas que el titulo del puesto.

Senales de calidad en una oferta

Con los afos, desarrollas radar. Una oferta de calidad suele especificar a quién reporta el rol, métricas de éxito de
los primeros meses, herramientas, presupuesto si aplica y un rango salarial, aunque sea amplio. Si en lugar de eso

ves adjetivos y promesas, pero pocos datos concretos, considera preguntar antes de invertir horas en pruebas.

Otra sefal es el tiempo de respuesta. Si recibes acuse de recibo inmediato del ATS y, a los pocos dias, avance o
rechazo, el proceso esta vivo. Cuando una empresa deja ofertas colgadas durante meses sin mover estado, igual

es caza de CV o promocion de marca sin intencion real de contratar. Mejor priorizar donde el ciclo se mueve.

Dos listas utiles para no perder el foco
Checklist rapido antes de postular en cualquier portal o web corporativa:

® ;Tu CV refleja, en la primera mitad, los logros que mas encajan con la vacante?
® ;Has incluido las palabras clave exactas del anuncio sin forzarlas?

e ;Tu titular y extracto en LinkedIn coinciden con lo que buscan los filtros?

e ;la postulacion llega al sitio de la empresa cuando es posible?

e ;Tienes un breve mensaje de presentacion adaptado al rol?
Comparacion breve de canales para encontrar trabajo en empresas:

* Webs corporativas: mas cercanas al equipo y mejor trazabilidad, formularios a veces pesados.

® LinkedIn Jobs: contacto directo con reclutadores, competencia alta, visibilidad de red.

* Portales generalistas (InfoJobs, Indeed, Computrabajo): volumen y variedad, requieren filtros finos.
* Comunidades y boletines: procesos agiles y de nicho, exigen participacion previa.

® Portales de remoto y startups: velocidad y transparencia en algunos casos, estabilidad variable.

Errores que veo con frecuencia y como evitarlos

El mas comun es disparar curriculums a cualquier cosa que parezca cercana. Esto diluye tu energia y te frustra.
Mejor elegir 20 a 30 empresas objetivo y revisar sus paginas de carrera cada semana, activando alertas sitios a
donde enviar curriculum y guardando busquedas. Otro error es usar un CV genérico que no muestra impacto.
Cambia funciones por resultados: reemplaza “responsable de campaias” por “optimicé CPA un 23 por ciento en 4

meses con mix de creatividades y automatizaciones”.
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Muchos candidatos no documentan su pipeline. Lleva un registro simple con fecha, empresa, puesto, enlace,
estado y préximos pasos. Con 25 candidaturas activas, tu memoria no alcanza y perderas entrevistas por no

responder a tiempo.

El tercer tropiezo es esperar respuesta sin construir contacto. Si aplicaste en la web corporativa y encuentras en
LinkedIn al recruiter o al responsable del area, un mensaje breve, respetuoso y concreto puede acelerar la
revisién. No insistas cada dos dias. Una nota inicial y, si no hay movimiento, un seguimiento a los 7 a 10 dias

suele ser suficiente.

Casos reales que ilustran los matices

Una ingeniera de datos con 5 afos de experiencia buscaba cambio a un equipo con cultura de producto. Durante
tres semanas aplico solo en portales generalistas y recibié tres respuestas automaticas. Cambiamos la estrategia:
identificamos 12 empresas con equipos de data maduros, nos registramos en sus paginas de carrera y activamos
alertas por “Analytics Engineer” y “Data Platform”. En 10 dias consiguié dos entrevistas, ambas nacidas en webs

corporativas. La diferencia estuvo en el ajuste fino del CV y en el canal.

Otro caso, un responsable de tienda con ambicién de convertirse en supervisor regional. En InfoJobs habia
mucho movimiento, pero con procesos lentos. Miramos las webs de tres cadenas nacionales que abrian tiendas
nuevas. Aplico a "aperturas” a través del sitio corporativo, adjunté un documento con indicadores de gestion de
su tienda y, en dos semanas, recibié una llamada del area de expansion. El detalle que ayudo: indicadores claros,

merma, ticket promedio, NPS y rotacion de personal.

En tecnologia, un candidato a frontend senior no pasaba del primer filtro en portales. Su GitHub y su portfolio
estaban bien, pero el CV no mencionaba stacks especificos. Ajustamos el lenguaje a React, TypeScript, Testing
Library y CI/CD con GitHub Actions, afladimos cifras de performance y enlazamos repos relevantes. Aplicd desde
la pagina de carrera de una scaleup y lo llamaron en 48 horas. El contenido ya estaba, solo habia que hablar el

idioma del filtro.

Qué hacer cuando una oferta desaparece o el proceso se congela

Pasa mas de lo que parece. Si la vacante ya no esta en el portal pero sigue en la web corporativa, aplica alli. Si
desaparecid en ambos, guarda el enlace en caché y escribe una nota breve al contacto si lo tienes, preguntando
por nuevas fechas o reapertura. No insistas si no hay respuesta. Sigue con tu plan y mantén tus alertas finas. Los

procesos se descongelan a menudo al iniciar presupuesto trimestral o tras cierre de financiacion.

Si una empresa te avisa que pausa la busqueda, responde con agradecimiento y pide permiso para seguir
conectado, ofreciendo compartir algo util. Con dos candidatos mantuvimos la relacion de esta forma y, meses

después, recibieron un aviso directo antes de publicar la nueva vacante.

Cerrar el circulo: estrategia semanal que funciona

Una busqueda efectiva se parece mas a la gestion de un embudo de ventas que a lanzar botellas al mar. Reserva
franjas fijas: un bloque para revisar portales generalistas con filtros agresivos por fecha, otro para paginas de
carrera de empresas objetivo y un tercero para comunidades y LinkedIn. Dedica tiempo a ajustar tu CV y tu perfil
a dos o tres roles concretos, no a diez. Mide tus tasas: postulaciones enviadas, respuestas, entrevistas logradas, y

corrige si no avanza.

Las paginas web para encontrar trabajo son herramientas, no la estrategia en si. Elegidas con criterio, abren

puertas que valen la pena. Cuando un proceso nace en el sitio de la empresa o en un canal que cuida la relacién



con el candidato, la calidad del intercambio mejora y tus probabilidades suben. Si, ademas, sostienes el ritmo,
mejoras tu mensaje y te enfocas en sectores donde aportas valor medible, no solo encuentras entrevistas.

Encuentras trabajo en empresas que te interesan de verdad.



