
Когда родители ищут для ребенка не просто отдых, а среду, где подросток действительно вырастет,

запрос обычно звучит очень конкретно. Нужен не очередной развлекательный формат с анимацией и

дежурными мастер-классами, а пространство, где подростка воспринимают всерьез. Где его идеи

обсуждают, его решения имеют вес, а ошибки не высмеивают, а разбирают. Именно на этом

держится MyWay, бизнес лагерь для подростков, в котором амбиции не считаются чем-то неудобным.

Я много раз наблюдал одну и ту же картину. В первый день смены приезжают ребята с совершенно

разным настроем. Кто-то открытый и разговорчивый, кто-то настороженный, кто-то приехал “потому

что родители решили”. Но уже через несколько дней становится видно главное: подростки очень

быстро откликаются на честный, взрослый формат. Им важно, чтобы с ними говорили не свысока, а

по делу. Чтобы от них ждали не просто дисциплины, а включенности. И если программа выстроена

грамотно, это дает результат заметно быстрее, чем многие взрослые ожидают.

MyWay как раз про это. Это не просто лагерь с проживанием и не только яркая летняя смена у моря.

Это среда, где подросток пробует себя в бизнесе, в коммуникации, в командной работе, в публичных

выступлениях и в принятии решений. Причем не в теории ради галочки, а в задачах, где нужно

думать, спорить, проверять гипотезы и нести ответственность за итог.

Не обычный лагерь, а пространство взросления

Слово “бизнес” в детских и подростковых программах иногда вызывает у родителей

настороженность. Есть опасение, что детям будут навязывать взрослую повестку слишком рано,

перегружать терминами, превращать каникулы в учебный марафон. Хорошие программы работают

иначе. Их задача не в том, чтобы сделать из четырнадцатилетнего школьника начинающего

финансиста. Их цель намного разумнее и полезнее: показать подростку, как устроен путь от идеи к

результату.

В этом возрасте особенно важно почувствовать связь между собственными решениями и

последствиями. Подросток предлагает идею проекта, обсуждает ее с командой, сталкивается с

возражениями, адаптирует замысел, распределяет роли, презентует итог. На словах это звучит

просто. На деле именно в таких ситуациях начинают проявляться лидерство, гибкость, умение

слушать и выдерживать напряжение, когда что-то идет не по плану.

Поэтому бизнес лагерь для подростков, если он сделан качественно, полезен не только тем, кто уже

мечтает о стартапе или карьере предпринимателя. Он полезен подросткам, которые хотят лучше

понимать себя. Тех, кто пока не знает, кем хочет стать, такой формат часто раскрывает сильнее

всего. Для них это не узкая специализация, а живая профориентация через действие.

Почему именно Испания так хорошо подходит для такого формата

Когда речь заходит про детские лагеря в Европе, Испания стабильно оказывается среди самых

привлекательных направлений. И дело не только в климате. Да, солнце, море, длинный световой день

и возможность проводить часть активностей на открытом воздухе сильно меняют атмосферу смены.

Но дело еще и в культурной среде.

Испания дает хороший баланс между безопасностью, открытостью и ритмом жизни, который

подростки чувствуют почти сразу. Здесь легче переключиться после учебного года, выйти из

хронической усталости, начать общаться. Для программ, где важны инициативность и работа в



команде, это имеет значение. В зажатой среде подростки чаще играют роль. В живой и дружелюбной

среде они быстрее начинают быть собой.

По опыту, лагерь для подростков в Испании особенно хорош для ребят, которым трудно

“размораживаться” в первые дни. Здесь сам контекст помогает. После города, школы, экзаменов и

плотного графика подросток попадает в пространство, где можно выдохнуть. А когда напряжение

снижается, появляется место для любопытства, смелости и новых связей.

Если выбирать между направлениями, многие смотрят на летний лагерь Барселона и летний лагерь

Валенсия как на два самых заметных варианта. И это логично. Барселона дает мощную городскую

энергию, интернациональность, насыщенную культурную среду. Валенсия часто воспринимается как

более спокойный и собранный вариант, с комфортным темпом и ощущением простора. Какой город

лучше, зависит от характера программы и самого подростка. Активному, любознательному,

визуально ориентированному ребенку может идеально подойти барселонский ритм. Подростку,

которому важно чуть больше спокойствия и меньше перегруза, часто ближе Валенсия.

Что происходит в MyWay на практике

Самая большая ошибка при описании таких программ, говорить общими словами. “Развитие

лидерства”, “раскрытие потенциала”, “формирование навыков будущего” звучит красиво, но ничего

не объясняет. Гораздо честнее рассказать, как выглядит день и что именно делают участники.

В MyWay подростки не сидят целыми днями на лекциях. Теория есть, но MyWayCamp она встроена в

практику. Допустим, группа получает задачу придумать проект: продукт, сервис, социальную

инициативу или мини-бизнес-модель. Сначала участники обсуждают, какую проблему проект решает

и кому он нужен. Уже на этом этапе начинается важная работа. Одни ребята предлагают смело, но

хаотично. Другие говорят мало, но очень точно. Кто-то старается взять управление на себя. Кто-то,

наоборот, избегает ответственности. Хороший наставник не ломает эту динамику, а направляет ее.

Дальше включаются этапы, которые подростки сначала воспринимают как игру, а потом неожиданно

понимают их серьезность. Нужно исследовать идею, проверить, будет ли она понятна другим,

сформулировать ценность, посчитать базовую экономику, придумать презентацию. Часто именно

здесь подросток впервые сталкивается с полезным разочарованием: идея может быть интересной,

но нерабочей в текущем виде. И это прекрасный урок. Намного лучше прожить его в лагере, чем

позже воспринимать любую критику как личную катастрофу.

Еще одна сильная сторона таких программ, работа с выступлением. Для многих подростков это

болезненная точка. Они боятся говорить перед группой, теряются, если их перебивают, не умеют

коротко сформулировать мысль. Но когда выступление связано с их собственной идеей, мотивация

резко растет. Они начинают отстаивать замысел, а не просто пересказывать текст. Это уже совсем

другой уровень вовлеченности.

Не только про бизнес

У хорошего лагеря всегда есть второй слой, менее очевидный, но часто более ценный. MyWay важен

не только как бизнес лагерь для подростков, но и как лагерь профориентации. Просто

профориентация здесь не выглядит как набор тестов с сомнительными выводами в духе “вам

подходит работа с людьми”. Она строится на наблюдении за собой в живых задачах.

https://mywaycamp.es/


Подросток гораздо лучше понимает свои склонности, когда проживает реальные роли. Один

обнаруживает, что ему нравится анализировать и структурировать. Другой оказывается сильным

коммуникатором и естественно ведет переговоры внутри команды. Третий прекрасно собирает

презентацию и чувствует, как визуальная подача усиливает идею. Четвертый впервые понимает, что

ему комфортнее не лидерская позиция, а роль человека, который доводит до результата.

Такая профориентация точнее любой теории, потому что она опирается не на абстрактные

предпочтения, а на поведение в деле. Родителям это тоже дает важную опору. После сильной смены

разговоры о будущем становятся предметнее. Не “кем ты хочешь быть”, а “в каких задачах ты правда

оживаешь”.

Что подросток увозит с собой после смены

Снаружи может показаться, что главный результат, это новый проект, сертификат или яркие

фотографии. На самом деле ценность обычно глубже.

опыт работы в команде, где нужно договариваться, а не просто дружить

понимание, как идея превращается в план и презентацию

больше уверенности в общении со сверстниками и взрослыми

первые осознанные выводы о своих сильных сторонах

ощущение, что его мысли могут быть интересны и значимы

Я бы особенно выделил последний пункт. Для подростка это огромная вещь. Когда он видит, что к его

идеям относятся серьезно, внутренне что-то меняется. Он начинает иначе держаться, иначе

говорить, иначе спорить. Не наглее, а увереннее. Это не эффект “мотивационной зарядки” на три

дня. Если опыт был настоящим, он остается.

Кому MyWay подходит особенно хорошо

Есть дети, которым такой формат почти идеально ложится на возрастной этап. Обычно это

подростки, которым уже тесно в стандартной школьной системе. Они могут быть очень разными.

Один постоянно что-то придумывает и хочет свободы. Другой спокойный, наблюдательный, но ему

нужен толчок, чтобы проявиться. Третий хорошо учится, но пока не понимает, как применять свои

знания в реальности.

Особенно заметную пользу такие программы дают ребятам 12 - 17 лет, когда вопрос

самоопределения уже встал, но ответы еще не оформились. В этом возрасте взрослые часто торопят:

выбирай профиль, олимпиадный трек, будущую профессию. Подросток чувствует давление, но не

всегда может на него ответить. Лагерь профориентации в таком случае работает мягче и умнее. Он

не заставляет выбрать раз и навсегда, а помогает примерить разные модели поведения и увидеть,

что отзывается.

При этом важно честно сказать и про другой сценарий. Если подросток категорически не готов к

групповому формату, сильно истощен или находится в периоде острого внутреннего сопротивления,

даже хорошая программа не даст полного эффекта сразу. Иногда сначала нужен отдых без

интенсивности, а уже потом среда с проектной работой. Это не минус лагеря, а нормальное

различие стартовых состояний.



Проживание, бытовые детали и то, о чем родители думают в
первую очередь

Как бы ни была хороша образовательная идея, родители вполне справедливо начинают с базовых

вопросов. Где дети живут, кто рядом, как организован быт, питание, трансфер, связь, безопасность. И

это правильно. Любой лагерь с проживанием оценивается сначала по надежности, а потом уже по

программе.

Подросткам, кстати, комфорт проживания важен не меньше, чем взрослым, просто они реже

формулируют это напрямую. Если бытовая часть слабая, это быстро съедает впечатление. Нехватка

сна, неудобное расселение, неясные правила, хаотичная организация снижают включенность даже в

очень сильной программе. Поэтому хорошие лагеря всегда продумывают не только занятия, но и

ритм жизни.

Здесь важен баланс. Подросток едет не в отель и не на жесткий режимный сбор. Ему нужно

пространство, где есть структура, но остается воздух. Четко организованные подъемы, питание,

занятия и вечерние активности помогают держать общий ритм. Но если в программе нет места на

личное время, разговоры, спорт, море или прогулку, наступает перегруз.

Испания в этом смысле удобна еще и тем, что летний день сам подсказывает здоровую логику

расписания. Утром проще делать интеллектуально плотные блоки, днем снижать темп, вечером

выносить часть общения и активности наружу. Для летних смен это почти идеальная среда.

Барселона или Валенсия, если семья выбирает между ними

Когда родители сравнивают летний лагерь Барселона и летний лагерь Валенсия, они часто

спрашивают, где “лучше”. Я бы ставил вопрос иначе: где лучше именно вашему подростку и под

конкретную программу.

Барселона ярче и насыщеннее по впечатлениям. Это город, который сам по себе обучает вниманию к

идеям, архитектуре, городской среде, предпринимательской энергии. Для подростков, которых

вдохновляет динамика большого международного города, это сильный фактор. Но у такой

насыщенности есть и оборотная сторона. Чувствительным детям иногда нужен более спокойный фон,

без лишнего сенсорного шума.

Валенсия часто нравится семьям, которые ищут сочетание современного ритма, моря и более мягкой

городской атмосферы. Там легче собрать режим, при котором и программа идет плотно, и у

участников остается ощущение отдыха. Для бизнес-смен это часто очень удачная комбинация: мозг

работает, а нервная система не перегружается.

Если говорить шире, детские лагеря в Европе вообще сильно отличаются друг от друга не только по

стране, но и по философии. Одни строятся вокруг языка, другие вокруг спорта, третьи вокруг

приключений. MyWay хорош именно тем, что дает подростку интеллектуальный вызов без школьной

тяжести. Это тонкая настройка, и она встречается не так часто.

Как родители могут понять, что формат подойдет

Один из лучших ориентиров, не рекламные обещания, а реакция самого подростка на описание

программы. Если после рассказа у него появляются вопросы, если он начинает уточнять, как



устроены команды, будут ли проекты, можно ли презентовать свою идею, это хороший знак. Значит,

внутри уже есть любопытство.

Полезно обратить внимание на несколько вещей:

есть ли в программе реальная практика, а не только красивые названия модулей

кто работает с подростками, наставники, кураторы, приглашенные эксперты

как устроен баланс между обучением, отдыхом и неформальным общением

предусмотрена ли поддержка для тихих и не сразу включающихся участников

понятны ли условия проживания, безопасности и связи с родителями

Обычно после такого разговора картина становится намного яснее. И для родителей, и для самого

подростка.

Что отличает сильную смену от проходной

По-настоящему хорошая программа узнается по нескольким непрямым признакам. Первый,

подростки продолжают обсуждать идеи после формальных занятий. Это значит, тема зацепила.

Второй, в группе появляются не только дружеские связи, но и рабочие союзы. Ребята начинают

искать тех, с кем “получается делать”. Третий, в финале виден не просто готовый продукт, а путь,

который участники могут объяснить своими словами.

Слабые программы часто маскируются внешней активностью. Много шума, фотографий, громких

слов, но мало содержательной глубины. Подростки это чувствуют быстрее взрослых. Они могут не

сказать это напрямую, но видно по вовлеченности. Если задания декоративные, а обратная связь

формальная, интерес быстро сходит на нет.

В MyWay ценен именно живой, небутафорский подход. Подростки получают опыт, который нельзя

заменить ни онлайн-курсом, ни школьным факультативом. Они учатся быть в команде,

формулировать мысль, слышать критику без обиды, доводить идею до понятной формы. И

параллельно, что не менее важно, проживают лето ярко, с новыми людьми, новой страной и

ощущением движения вперед.

Почему такой опыт часто срабатывает сильнее, чем ожидают
родители

Родители нередко думают о лагере как о “полезной части каникул”. Это разумно, но немного узко.

Удачная смена становится для подростка точкой сборки. Не всегда сразу заметной, но важной.

После нее ребенок может вернуться чуть более самостоятельным, спокойным, собранным. Иногда

меняется даже бытовое поведение. Он лучше планирует, увереннее общается, проще вступает в

контакт со взрослыми.

Причина в том, что подросток впервые получает концентрированный опыт взрослого отношения к

себе. Не формального, не сюсюкающего, не контролирующего каждую мелочь. От него ждут вклада,

а не просто хорошего поведения. И большинство ребят на это отвечают неожиданно зрелым

способом.

Для кого-то MyWay становится первым местом, где он по-настоящему проявился. Для кого-то,

первым безопасным опытом лидерства. Для кого-то, важным подтверждением, что его интерес к

бизнесу, проектам или публичным выступлениям не странность, а сильная сторона. А для кого-то,



первым шагом к пониманию, что он пока не хочет идти в предпринимательство, но ему очень близки

коммуникации, дизайн, аналитика или управление процессами. Это тоже отличный результат.

Именно поэтому лагерь для подростков в Испании, особенно если это содержательная бизнес-

смена, часто оказывается намного больше, чем поездка на каникулы. Это опыт, после которого

подросток начинает чуть яснее видеть себя. А в его возрасте это, пожалуй, одна из самых ценных

вещей, которые вообще можно получить за лето.


